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MAIRIE D’ALLEX

COMPTE-RENDU DE LA REUNION
DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 5 SEPTEMBRE 2022 (20h00)

Etaient présents :
Gérard CROZIER, Jocelyne CASTON, Denis CORNILLONyri€&tel DUBOIS, Sylvie VACHON, Louis

QUAIRE, Eric WAGON, Frangois DE SAINT VICTOR, Benmth VINCENT, Sylvie JONDON, Lionel
ROUQUET, Fanny MOREL, Line NAUD, Emilie BESSON, lrant AUBRET, Semya WATBLED AJMI

Etaient excusé(e)s: Jean-Michel CHAGNON (procoratia Gérard CROZIER), Rodrigue ROUBY
(procuration & Denis CORNILLON), Pascale REYNAUDqguration a Line NAUD), Virginie PUGLIESE
(procuration a Lionel ROUQUET), Margaux HELQUE, iaul RENAUD, Adla FRECHET (procuration a
Laurent AUBRET)

Secrétaire de séance : Francois DE SAINT VICTOR

Monsieur le Maire ouvre la séance en procédard@pél nominal des conseillers municipaux et coesiae
le quorum est atteint.

Il adresse ensuite ses condoléances et toute gaasyimaux familles de Mesdames Maryse DEMARQUE,
Louise REVOL et Colette ROQUES, et de MessieurstislaGREGOIRE et Christian VIOSSAT. Il salue
'engagement de ce dernier dans la vie communalplus particulierement dans I'association des Ansi
combattants.

Francgois DE SAINT VICTOR est nommé secrétaire @ace.
Le Maire donne lecture du compte-rendu de la séprésmédente qui est adopté a I'unanimité.

Il est proposé I'ajout d’'un point a I'ordre du jdig a I'électrification réalisée par le SDED : fercement
pour sécurisation du réseau a partir du poste LEBSSONS. Le Conseil approuve a I'unanimité.

Puis le Maire informe des décisions prises pargaién de son Conseil :

- Acceptation du devis dCabinet Champauzapour une mission de rédaction d’'une note d'analyse
rapide, pour un montant de 207 € TTC,

- Acceptation du devis de I'entreprié® VRD Ingénieriepour 'aménagement et la sécurisation du
carrefour MARPA/RD93A, pour un montant de 9600 € HT

- Sollicitation d'une demande de subvention aupréDdpartement de la Dréme dans le cadre des
amendes de police, pour la mise en place d’'unquetparking Saint Joseph, pour un montant de
7920 € TTC,

- Acceptation du devis de I'entrepriBenov et Traitgour la réalisation d’'un raccord mitoyen entre les
batiments des lots 2 et 3 du village médical, ppumontant de 901,40 € HT,

- Acceptation du devis de I'entrepri&ovalléepour la réalisation d’'un relevé topographique dens
cadre de 'aménagement du carrefour de la MARPAr pa montant de 1500 € HT,

- Acceptation du devis de I'entrepridéulticléture pour la pose d'une cloture Route de Fiancey, pour
un montant de 2844,45 € HT,

- Accord de plusieurs concessions de terrain dacisnietiere communal.
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VOIRIE COMMUNALE : Achat d’'un délaissé de voirie appartenant a I’Association Chrétienne des Freres
de Plymouth - Route de Fiancey

Monsieur le Maire indiqgue a son Conseil que la Comena la possibilité d’acquérir un délaissé dei@oir
situé Route de Fiancey qui permettrait de régwdarie tracé des trottoirs de cette voie communale
structurante et d’améliorer la visibilité au nivedwcarrefour avec I'avenue Henri Seguin.

L’emprise fonciére a acquérir par la commune eptlaelle AB n°563 appartenant a ’TASSOCIATION
CHRETIENNE DES FRERES DE PLYMOUTH DE VALENCE SUDude surface de 152 m? et sise 260
Route de Fiancey. Cette parcelle est issue d'uwnisiai de la parcelle AB N°413.

Le propriétaire s’est engagé a céder a la Commeitte emprise fonciére au prix de UN EURO symbolique
La Commune, quant a elle, s’est engagée a prenshiecharge la dépose de I'ancienne cléture et Sa fur
les nouvelles limites établies le long de la voépattementale, sur le terrain restant a la praprifet
I’Association. Ces travaux sont achevés a ce jbanefait I'objet d’'une décision du maire évoquavant.

Il est ainsi proposé au Conseil d'acquérir la péeceoncernée et d’autoriser le Maire a poursuimete
formalité en ce sens. Aprés délibératienConseil approuve a I'unanimité.

DENOMINATION DES VOIES COMMUNALES : Dénomination de la rue créée dans le cadre de la
réalisation du lotissement_e Clos de Nodon

Il appartient au Conseil Municipal de choisir, p@tibération, le nom a donner aux rues, voies atqd de la
commune.

Afin de faciliter son repérage par les servicesseeours (SAMU, Pompiers, Gendarmes), la Postetetsau
services publics ou commerciaux, et de permettréocaisation sur les GPS, il convient d'identifiene
nouvelle voie créée par le lotisseméet Clos de NodoifRoute de Nodon). Il est proposé de lui attribiaer
dénomination suivante, s’appuyant sur la toponyauisecteur : Impasse de la Plaine.

Le Conseil approuve a I'unanimité.

MAISON MEDICALE : Lot n°4 Menuiseries extérieures - Avenant n°1

Monsieur le Maire rappelle aux membres du Conseitinipal les termes de la délibération du 14 M&222
portant attribution des marchés de travaux concgttapération de construction de la Maison médical

Intitulé du lot Nom de I'entreprise Montant HT
(en euros)
Lot 1 — Terrassement — VRD LIOTARD TP 7661.79
26340 AUREL
Lot 2 — Gros ceuvre SATRAS 65 000.00
26250 LIVRON
Lot 3 — Charpente Couverture RENOV TRAITE 25965.18
26100 ROMAN
Lot 4 — Menuiseries extérieures DELORME BATTANDIER 34 597.11
07100 ANNONAY
Lot 5 — Fagade SPEF FACADES 5614.45
26200 MONTELIMAR
Lot 6 — Chape DUCLAUX CHAPE
26760 BEAUMONT LES 7957.70
VALENCE
Lot 7 — Cloison doublage TEDESCHI
07500 GUILHERAND 41 175.51
GRANGES
Lot 8 — Electricité — Courants forts et faibles CONACT ELECTRICITE 30017.88
26400 CREST
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Lot 9 — Plomberie sanitaires SAS LACHARNAY 19 052.00
26100 ROMANS SUR ISERE
Lot 10 — Chauffage — Ventilation — SAS LACHARNAY 30 130.00
Climatisation 26100 ROMANS SUR ISERH
Lot 11 — Carrelage Faience TEDESCHI
07500 GUILHERAND 5234.03
GRANGES
Lot 12 — Sols souples AD SOLS 4326.11
26000 VALENCE
Lot 13 — Peinture ALT DURAND
07500 GUILHERAND 7710.42
GRANGES
Lot 14 - Métallerie BONHOMME
METALLERIE 2055.00
26120 MONTELIER
TOTAL 286 497.18

Il indique gqu'’il convient par la présente délibéatde valider un avenant au lot n°4 relatif auxnaiseries
extérieures. Cet avenant, d'un montant de 620 ddifosoncerne la modification de la conception dpdee
d’entrée donnant sur la salle d’attente, initialatp@évue vitrée sur toute la hauteur.

Il est proposé au Conseil d’adopter les termesadenant et d’autoriser le Maire a engager touégsatches
en ce sens. Apres en avoir délibéeéConseil municipal approuve a I'unanimité.

RESSOURCES HUMAINES : Cycles de travail - Mise en @quation avec les 1607 heures

Monsieur le Maire rappelle aux membres du Consaitinipal que la définition, la durée et 'aménagaine
du temps de travail des agents territoriaux sow@sfipar I'organe délibérant, apres avis du coreit@rtique.
Par ailleurs, le travail est organisé selon demg@és de référence appelées « cycles de travail ».

Le décompte du temps de travail effectif s’effecaue I'année, la durée annuelle de travail ne pouva
excéder 1607 heures, sans préjudice des heurdgmgopaires susceptibles d’étre accomplies.

Ce principe d’annualisation garantit une égalitérdiéement en ce qui concerne le temps de traialial sur
12 mois, tout en permettant des modes d’organisakioce temps différents selon la spécificité dssions
exercees.

Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction deqlgaservice ou encore en prenant en considératioature
des fonctions exercées.

Le temps de travail peut également étre annuatigment pour les services alternant des périoelémdte
activité et de faible activité.
Dans ce cadre, I'annualisation du temps de tragpidnd a un double objectif :
— de répartir le temps de travail des agents perldamtériodes de forte activité et le libérer pendas
périodes d’'inactivité ou de faible activité ;
— de maintenir une rémunération identique tout aw lda I'année c’est-a-dire y compris pendant les
périodes d’'inactivité ou de faible activité.
Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durbddmadaire de travail de I'agent dont le tempgakeatl est
annualisé pendant les périodes de forte activitbnserécupérées par ce dernier pendant les périodes
d’inactivité ou de faible activité.

Les collectivités peuvent définir librement les rabigs concrétes d’accomplissement du temps daitrd&s
lors que la durée annuelle de travail et les prgtsans minimales suivantes prévues par la régleatiom

sont respectées : la durée annuelle Iégale deltpwa un agent travaillant & temps complet estdia 1607
heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculéefdedn suivante :

Nombre total de jours sur I'année 365
Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines 104
Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomesldie travail 25
Jours fériés -8
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Nombre de jours travaillés =228

Nombre de jours travaillés = Nb de jours x 7 heures 15.9\6 h
arrondi a 1.600 h

+ Journée de solidarité +7h

Total en heures : 1.607 heures

» La durée quotidienne de travail d'un agent ne geciéder 10 heures ;

* Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heucesérutives de travail sans que les agents ne
bénéficient d’'une pause dont la durée doit étrmnimum de 20 minutes ;

» L’amplitude de la journée de travail ne peut dépas8 heures ;

» Les agents doivent bénéficier d’un repos journaleeil heures au minimum ;

* Le temps de travail hebdomadaire, heures suppl@inesittomprises, ne peut dépasser 48 heures par
semaine, ni 44 heures en moyenne sur une périotl2 siemaines consécutives ;

« Les agents doivent disposer d'un repos hebdomadairee durée au moins égale a 35 heures et
comprenant en principe le dimanche.

Le Maire rappelle enfin que pour des raisons d'organisagibde fonctionnement des services et afin de
répondre aux mieux aux besoins des usagers, ili@manen conséquence d’instaurer pour les différents
services de la commune un cycle de travail comrixéna 35 heures par semaine sur 4,5 jours.

Il est rappelé qu’il s’agit d’'une délibération de régularisation. Dans les faits, des cycles de tralai
conformes a la réglementation et compatibles aveed 1607 heures sont déja en place depuis plusieurs
années mais n'avaient pas été formalisés jusqu’alors.

Il est ainsi précisé que l'adoption des cycles rd@dil proposés ce soir n'entrainera pas de madidio
d’horaires pour les agents par rapport a la pratagiuelle.

Le Maire informe par ailleurs son conseil que lgdes de travail présentés ce soir ont recu unfavisrable

du Comité Technique du CDG 26.

Le Maire propose ainsi a I'assemblée :

> Fixation de la durée hebdomadaire de travail

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au deila commune d’Allex est fixé a 35h00 par semaine
pour I'ensemble des agents.

Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travaiehtes agents ne bénéficieront pas de jourgdiection

de temps de travail (ARTT).

> Détermination du cycle de travail :

Dans le respect du cadre légal et réglementaiatifrali temps de travail, I'organisation du cycéetchvail au
sein des services de la Commune d’Allex est fixaaroe suit :

Les agents au sein de la Direction :

Les agents sont soumis a un cycle de travail hebhdaire de 35 heures réalisées sur 4.5 jours. Lauthdge
libérée est au choix des agents sous réserve dessités de services.

Au sein de ce cycle hebdomadaire, les agents gmbdaibilité a des horaires variables au sein dadge
horaire de 8h a 18h (afin de permettre aux agentaatuler leurs horaires journaliers de travail)ssserve
des éléments suivants :

- Plage fixe de 8h30 & 12h

- Plage fixe de 14h a 16h

- Plage variable de 16h & 19h

Au cours des plages fixes, la totalité du persodnetervice doit étre présent. Pendant, les plagesbles,
'agent a la liberté de choisir chaque jour sesé®de départ.

Les agents administratifs du service d’'accueil@tichation (3 agents) :
Les agents sont soumis a un cycle de travail hebdaire de 35 heures réalisées sur 4,5 jours. Llauthge
libérée est au choix des agents sous réserve dessités de services.
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Les durées quotidiennes de travail étant identighague jour pour les agents d’accueil (soit 7 ée@6 pour
une durée de travail a 35h). Il est précisé queatemnts du service d’accueil tiennent une permanénc
Samedi sur 2 de 8h a 12h.

Les services sont ouverts au public tous les matin8h a 12h y compris le samedi, ainsi que leilahte
mercredi toute la journée de 8h a 12h et de 14ta 1

Il est précisé que l'agent du service d’animatishswumis a un cycle de travail hebdomadaire deeBbes
réalisées sur 4.5 jours a raison de 7.75 par jour.

Les services techniques :

Les agents des services techniques seront soumiscycle de travail hebdomadaire de 35h par semaine
réalisées sur 4,5 jours. La % journée libéréeeshaix des agents sous réserve des nécessitésviees.

Les durées quotidiennes de travail sont identigqun@sjue jour (soit 7 heures 75 pour une durée daitra
35h).

Les services scolaires et périscolaires :

Les agents des services scolaires et périscolséresit soumis a un cycle de travail annuel bas€&asurée
scolaire avec un temps de travail annualisé (pouemnps plein) :

- 36 semaines scolaires a 40h sur 4 jours (soid b4

- 4 semaines hors périodes scolaires (périscotmirieil de loisir, entretien ...) a 40h sur 5 josEt 160 h),
- 1 journée de 7 heures effectuée au titre deula@e de solidarité.

Dans le cadre de cette annualisation, I'autoriédléa au début de chaque année scolaire un plgramnuel
de travail pour chaque agent précisant les joun®ktires de travail et permettant d’identifier pgsiodes de
récupération et de congés annuels de chaque agent.

» Journée de solidarité

Compte tenu de la durée hebdomadaire de travailsiehda journée de solidarité, afin d'assurer le
financement des actions en faveur de I'autononmsepgesonnes agées ou handicapées, sera instituée :
- Par toute modalité permettant le travail de septdeprécédemment non travaillées, a I'exclusian de
jours de congé annuel.

» Heures supplémentaires ou complémentaires

Les heures supplémentaires sont les heures efésctuédela des bornes horaires définies par leytdes de
travail ci-dessus.

Ces heures ne peuvent étre effectuées qu’a la dienepresse de l'autorité territoriale ou du cheedrvice.

Les heures supplémentaires ne peuvent dépasséafandomensuel de 25 heures pour un temps complet y
compris les heures accomplies les dimanches efg@agérainsi que celles effectuées la nuit.

Il est proposé au Conseil d’adopter la propositiercycles de travail sus-€énoncApprouvé a I'unanimité.

ELECTRIFICATION SDED : Renforcement pour sécurisation du réseau a partir du poste LES
ROUSSONS

Monsieur le Maire expose qu'a sa demande, le drerit’'Energie Dréme a étudié un projet de dévelmgmt du
réseau de distribution publique d'électricité awwdmmune, aux caractéristiques techniques etfiras suivantes :

Opération Electrification

Renforcement pour sécurisation du réseau a parpodte LES ROUSSONS

Dépense prévisionnelle HT ... e 62 919,51 €
Dont frais de gestion : 2 996,17 €

Plan de financement prévisionnel :
Financements mobilisés par le Territoire ’EnNeJi@éme : ...........cccooovvieeieeiiieenen. GIOP1 €

Participation COMMUNAIE : ..........vveieeiieiee e emmrer e e NEANT

Il est proposé au Conseil d’approuver le projetplEn de financement et d’autoriser le Maire & gagaoute
démarche pour exécuter cette décisigprouvé a I'unanimité.
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DIVERS

Le Maire souhaite faire un point sur I'été margaé Ip canicule et la sécheresse.

Dans le cadre de son mandat de Président du Syiixi de la Riviere Dréme (SMRD) il a eu I'occasi
d’accueillir début aolt une délégation ministégellDominique FAURE, Secrétaire d’'Etat chargé de la
Ruralité, et Bérangere COUILLARD, Secrétaire d'Ethargée de 'Ecologie. Ce déplacement dans la Brém
avait pour but de constater I'ampleur de la crigérique dans le département. L'occasion d'un chemignt
sur les bords de la riviere Drome et d’'un débat dee acteurs locaux mobilisés sur le sujet.

Monsieur le Maire a eu I'occasion de s’entreter@chaque Secrétaire d’Etat et de leur faire gestattentes
des élus du territoire, a savoir une mobilisatier’Htat & leurs c6tés afin d’engager une ruptanmesda gestion
des eaux qui puisse apporter des solutions a esusdteurs : agriculteurs, industriels, citoyemsews du
tourisme.

A ce jour, le dialogue et la concertation initigdre les différents acteurs intervenant sur laerifacilitent la
gestion de cette ressource, et nombre d’actiond, @pnvient de soutenir, sont déja engagées ; tea
d’'agriculteurs ont déja remplacé ou déplacé lewftues, certaines entreprises menent des actions
remarquables d’économie d’eau.

Seulement les effets du réchauffement se fontrgglos vite que ceux des actions menées ; il codenc de
repenser notre modele de gestion. Les secrétdleést de sont engages a revenir pour proposer aesons
permettant d’anticiper les années a venir.

Le Maire informe qu’en période d’étiage, entre jairseptembre, le SAGE fixe un objectif pour lesicwnes

de 15% de réduction de la consommation d’eau. Gjettf n'est pas atteint quelques soit les usa§espose

la question des moyens dont dispose la Communefaiberespecter cette moindre consommation.

L’enjeu du tourisme est également a prendre en tmpette période de demande d’économie d'eau
correspond a la période ou la vallée compte le gdusesidents.

A ce jour les communes sont interpellées par lescgs de I'Etat pour avoir une réflexion sur l@sdsation

et la mutualisation des réseaux d’eau potable : ags/entions de partage avec interconnections entre
communes pourraient étre envisagés afin de gat@ues a I'eau a tous.

Sur Allex, il existe une convention de sécurisatiemotre réseau en cas de pollution avec le sgndés eaux

du Valentinois, qui nous fournirait de I'eau le éahéant.

La question de I'eau est décidément une questiobatg et complexe qui integre nombre de paraméttes,
demande un changement de paradigme.

Laurent AUBRET s'interroge sur les moyens d’atteéndes 15 % d’économie d’eau pour les particulirs.
évoque l'intérét d’'un double réseau qui pourrait &iis en place pour les constructions neuves.

Le Maire insiste sur I'importance de trouver desisons qui soient effectivement économes et rables pour
tout un chacun.

Afin de clore ce point d’'information sur cet éténicaulaire, le Maire indique que quelques petitemties se
sont déclenchés sur la commune, notamment lor&utilésation de tondeuses ; ils ont été rapideméteints
par les pompiers.

Monsieur le Maire informe son Conseil qu’il a resur Allex en juillet Madame la Préfete et Madam&daus-
Préféte. L'occasion de visiter I'entreprise Chadég\lice qui a présenté son ambitieuse politiqiéeahomie
d’eau, et 'Aquarium des Tropiques qui doit faiseé aux hausses des codts de I'énergie.

Concernant le personnel communal : une personrté eeéruté a temps partiel pour aider au servicéade
cantine municipale suite au départ d’'une ATSEM,nanivel agent a intégré les services techniques'le 1
septembre, des candidats pour le poste de patitiaicipal seront recus cette semaine.

Information concernant le Chateau Pergaud :

Depuis 2020, date de son rachat par un colleeifChateau Pergaud a organisé plusieurs manifestatio
ouvertes a tous. Comme le prévoit la réglementat@rcernant les Etablissement Recevant du PubR®YE
des visites périodiques sont organisées dans @ekséements afin de s’assurer que les personoasities le
sont dans le respect des normes de sécurité eawigune visite inopinée de la Commission de s&ruari
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donc eu lieu en juillet dernier au sein du Chéateaa pointé de graves manquements en termes det&écu
concluant au fait que les batiments sont totalenmataptés a I'accueil du public. En conséquenceegard
de la Loi, les exploitants du chateau ne sont gluerisés a organiser quelque manifestation geeitau sein
de leurs locaux.

Signalétique patrimoniale : Jocelyne CASTON présent Conseil les visuels des plagues qui seromtsges
sur divers batiments du village présentant un &tpatrimonial. Ces panneaux agrémentés d’'une ptato
texte explicatif et d'un QR code renvoyant surite sle la Commune, ont été réalisés en concertatec
Mémoires d’Allex.

15 plagues en lave émaillée seront installées ldaritage : Mairie d’Allex, Temple, Eglise Saintadrice...
La réalisation d’'une carte permettant de localissrplagues et autres batiments remarquables anéent
prévue.

Denis CORNILLON indique que le Syndicat d’Irrigati®rémois (SID) réalise actuellement des travaux de
développement de son réseau sur le territoire caramet au-dela. Des autorisations ont été délsvpie la
Commune en 2019. Ces travaux ont entrainé une ceugeau potable vendredi dernier, sans que les
entreprises en aient informé la Commune. La réjparaffectuée n'a ainsi pas été supervisée par MEQL
seul opérateur habilité & entretenir les canatinatid’'eau potable. Cette situation est inacceptabié sera
demandé au SID de faire la lumiere sur les cir@otss ayant abouti a cet état de fait.

La programmation des travaux sera également deraand8&ID afin qu’'une communication puisse étrefait

la population.

Christel DUBOIS revient sur le Big Bazar qui a agiiiénormément de monde ce dimanche 4 septerhbee.
participants ont apprécié la reprise de cette éueneporté pour la premiéere fois par I'associathoim’Allex.

La journée était rythmée par beaucoup d’animatibeaucoup de jeux pour enfants étaient instalbés kes
repas prévus pour le midi ont été vendus : en résune réussite.

Le Maire remercie cette association qui a mis beapicde cceur a organiser cet évenement et salue le
dynamisme et le sens des responsabilités de sebreem000 visiteurs ont été accueillis sur laeseudtinée.

Christel DUBOIS indique que le feu d'artifice du jL@llet a malheureusement d( étre annulé en raiola
sécheresse extréme de I'été. Il sera reporté aacBnibre et coincidera ainsi avec d’autres évenament
décoration du sapin de noél par les écoles, lantedes illuminations sur le village, animation cdlé, vin
chaud de 'APPEL, vente de gaufres du CLSH...

Evénements a venir :

10 sept. : Forum des associations

17 et 18 sept. : Journées du patrimoine

1* oct.: Dernier spectacle organisé par la commissidture : Les Arts déclinés
16 oct. : Bourses aux vétements du CLSH

Sylvie VACHON propose un point sur la rentrée sicelaelle s’est effectuée en douceur, aucun piaueté a
déplorer en maternelle ! Les effectifs sont en baugtte année : 160 éleves a I'école publiqué &t I%cole
privée.

Le 14 octobre auront lieu les élections du Conlgeihicipal des Jeunes. En prévision, les carteediéurs
seront remises aux enfants ce vendredi.

Emilie BESSON indique qu'une féte a eu lieu a la RMBA en I'honneur de Mme Juliette JANICOT,
centenaire et doyenne de la Commune.

Le prochain Conseil municipal est prévu le lundicBobre 2022.

La séance est levée a 22h45.
Vu pour étre affiché le 21 mars 2022, conforméraantdispositions de l'article L.2121-25 du Code &@hdes Collectivités Territoriales.

Le 12 septembre 2022,

Monsieur Gérard Crozier,
Maire d’'Allex
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